STATUTEN

(Vereinsstatuten im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 idgF — VerG)

8§ 1 - Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen Osterreichische Agentur fiir wissenschatftliche Integritat (OAWI). Dieser ist in die
englische Sprache als Austrian Agency for Research Integrity zu tUbersetzen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Téatigkeit grundsatzlich auf ganz Osterreich sowie im
Bedarfsfall dariiber hinaus.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht ausgeschlossen.

§ 2 - Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, hat den Zweck, ausschlie3lich und unmittelbar

a. Wissenschaft und Forschung durch die Sicherstellung guter wissenschatftlicher Praxis zu férdern;

b. die Methodik der Sicherstellung guter wissenschaftlicher Praxis zu erforschen und zu dokumentieren;

c. durch die Kommission fiir wissenschaftliche Integritat (§ 16) unabhéngige Untersuchungsverfahren zu
gewahrleisten, soweit die Mitglieder diese Aufgabe Uber die in § 6 festgelegten Mindeststandards hinaus
nicht selber wahrnehmen kénnen;

d. Die Grundsatze der wissenschaftlichen Integritat in der 6ffentlichen Diskussion zu verankern und zu
verteidigen.

§ 3 - Tatigkeiten zur Verwirklichung des Vereinszwecks

Die Mitglieder und Organe des Vereins arbeiten in geeigneter Weise zusammen, um den Vereinszweck
insbesondere durch folgende Tatigkeiten zu verwirklichen:

a. Einholung und Erstattung von Stellungnahmen tber die korrekte Anwendung der Regeln guter
wissenschatftlicher Praxis in allen Bereichen der Wissenschaft und Forschung;

b. Beratung in allen Belangen der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis und wissenschaftlicher Integritét
sowie Beratung bezuglich guter Verfahrensordnungen bei mdglichen Regelverstoflen;

c. Beratung der Mitglieder zu Verfahren (insbesondere durch die Benennung geeigneter Gutachter/-innen)
und, soweit erforderlich, Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren durch die Kommission fur
wissenschatftliche Integritat (§ 16);

d. Betrieb einer Service- und Informationsstelle fur an der Sicherstellung guter wissenschaftlicher Praxis
interessierte Personen und Organisationen;

e. Funktion als Anlaufstelle fir Personen oder Institutionen, die die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
verletzt sehen und jenen, denen vorgeworfen wird, diese verletzt zu haben;

f.  Koordinierung und Organisation von Evaluierungsverfahren in Angelegenheiten der Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis und wissenschatftlicher Integritét;

g. Weiterentwicklung von Verfahren zur Sicherstellung guter wissenschaftlicher Praxis im Hinblick auf neue
und internationale Entwicklungen;

h. Sammlung, Dokumentation, Herstellung und Verbreitung fachlich einschlagiger Materialien einschlielich
der Ergebnisse der eigenen Aktivitaten;

i. Herausgabe von Publikationen;

j.  Informations- und Offentlichkeitsarbeit;

k. Diskussionsveranstaltungen, Workshops, Weiterbildungsangebote, Trainings und sonstige zielrelevante
Veranstaltungen;

I.  Pflege von Kontakten sowie Kooperation mit und Mitgliedschaft in Institutionen im In- und Ausland,
deren Téatigkeit mit dem Vereinszweck in Zusammenhang steht;

m. Mitwirkung an nationalen und internationalen Initiativen und Netzwerken;

n. Mitwirkung an (EU-)Projekten;

0. Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

« sich an (gemeinnutzigen oder nicht gemeinnitzigen) Kapitalgesellschaften zu beteiligen,

« sich Erfullungsgehilfen gemaf § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu bedienen oder selbst
als Erflllungsgehilfe tatig zu werden.

*  Geldmittel oder sonstige Vermodgenswertegemaf § 40a Z 1 BAO spendenbegunstigte
Organisationen mit einer entsprechenden Widmung weiterzuleiten, sofern zumindest ein
Uibereinstimmender Organisationszweck besteht.
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+ Lieferungen oder sonstige Leistungen gemaf § 40a Z 2 BAO zu Selbstkosten an andere
gemeinnitzige oder mildtatige Organisationen zu erbringen, sofern zumindest ein
Uibereinstimmender Zweck vorliegt.

§ 4 - Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
Mitgliedsbeitrage;

Erlése aus Veranstaltungen;

offentliche und private Férderungen sowie Einnahmen aus (EU-)Projekten;
Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen.
Ertrage aus Trainings und Beratung

®P20TQ

Das Vereinsvermdgen ist ausschlielich fur die Vereinszwecke zu verwenden. An Mitglieder oder diesen nahe
stehende Personen werden keine Vermdgensvorteile zugewandt. Gesammelte Spendenmittel werden
ausschlief3lich fiir die beglinstigten Zwecke laut Statuten verwendet.

8 5 - Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder, férdernde Mitglieder
sowie Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. AuBerordentliche und férdernde
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit auf andere Weise férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die
hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

8 6 - Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Alle natdrlichen und juristischen Personen sowie rechtsfahigen Personengesellschaften kénnen grundsatzlich
Mitglieder des Vereins werden.

(2) Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen Universitaten und Hochschulen,
Forschungsférderungsorganisationen sowie andere Tragerorganisationen wissenschaftlicher

Forschung sein, die geeignete Strukturen (beispielsweise Gremien, Verfahren) zur Sicherstellung der guten
wissenschaftlichen Praxis etabliert haben.

(3) AuRerordentliche und férdernde Mitglieder des Vereins kénnen natirliche und juristische Personen sowie
rechtsféahige Personengesellschaften sein, die nicht ordentliche Mitglieder gemaR Abs. 2 werden kénnen, aber
Interesse an der Verwirklichung der Vereinsziele haben. Férdernde Mitglieder unterstiitzen den Verein zudem
durch regelmaRige oder unregelmafige Beitrdge in Form von Geld-, Sach- oder Dienstleistungen.

(4) Uber die Aufnahme ordentlicher, auerordentlicher und fordemder Mitglieder entscheidet der Vorstand.

(5) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung mit
Zweidrittelmehrheit.

(6) Die Aufnahme als ordentliches, au3erordentliches oder férderndes Mitglied kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

§ 7 - Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften
durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31.12. oder 30.06. jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens einen
Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin
wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maf3geblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist lAnger als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge oder
anderer durchsetzbarer Forderungen des Vereins im Rickstand ist.
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(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann durch den Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten geman § 8 verfligt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung tber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

(6) Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied alle Rechte. Die Verpflichtung zur
umgehenden Zahlung ruckstandiger bzw. falliger Beitrége bleibt aufrecht. Der Mitgliedsbeitrag wird nicht
rickerstattet.

§ 8 - Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt, Giber die Aktivitaten des Vereins informiert zu werden.

(2) Ordentliche Mitglieder sind berechtigt:
a. alle Angebote und Einrichtungen nach MalRRgabe der Beschlisse der Generalversammlung in Anspruch
Zu nehmen;
Antrage flr die Tagesordnung der Generalversammlung zu stellen;
an der Generalversammlung mit Stimmrecht teilzunehmen;
das aktive und passive Wahlrecht in der Generalversammlung auszuiben;
bei der Generalversammlung in die Vereinsgebarung Einsicht zu nehmen;
Stellungnahmen der Kommission fiir wissenschaftliche Integritat zu gravierenden wissenschaftlichen
Fehlverhalten, die das jeweilige Mitglied selbst betreffen, zu erhalten; dariiber hinaus besteht kein
Anspruch auf Akteneinsicht.
g. die vereinsinterne Schlichtungsstelle anzurufen.

~oooo

(3) AuBRerordentliche Mitglieder, fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder diirfen an der Generalversammlung
ohne Stimmrecht teilnehmen. Sie unterliegen dabei denselben Verschwiegenheitspflichten wie die Vereinsorgane
(8 9 Abs 2).

(4) Die ordentlichen, auRBerordentlichen und férdernden Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen, die
AuBenwahrnehmung und den Zweck des Vereins nach Kraften zu fordern und dazu beizutragen, dass das
Ansehen und der Zweck des Vereins geférdert werden. Sie richten insbesondere eigene, auf ihre jeweilige
Organisation angepasste Anlaufstellen und Ablaufe ein, die sich der guten wissenschaftlichen Praxis und der
Untersuchung von méglichen Verstd3en widmen. Sie sorgen dafir, dass in der Lehre und Ausbildung (wo
zutreffend), einschlief3lich der Weiterbildung von Nachwuchswissenschaftler/-innen, die Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis sorgféltig und entsprechend des aktuellen Wissensstandes vermittelt werden. Sie
haben Uberdies die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten und die Mitgliedsbeitrage
in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe pilnktlich zu bezahlen.

(5) Die ordentlichen Mitglieder verpflichten sich im Falle eines Verfahrens auf erstes Verlangen alle erforderlichen
Informationen unverziglich zur Verfligung zu stellen solange dem nicht zwingende
Vertraulichkeitsverpflichtungen der betroffenen Mitgliedsinstitution entgegenstehen. Sie nehmen die
Empfehlungen der Kommission zur Kenntnis, und informieren den/die Kommissionsvorsitzende/-n innerhalb einer
Frist von 6 Monaten daruber, dass an der Institution der Bericht zur Kenntnis genommen wurde und nach den an
der Institution anzuwendenden Regeln verarbeitet wird. Sie sind zur strikten Wahrung der Vertraulichkeit
betreffend samtlicher Verfahren der Kommission verpflichtet; insbesondere ist die Information Dritter oder der
Offentlichkeit betreffend Stellungnahmen der Kommission nur nach MaRRgabe des §16 (3) zulassig.

(6) Verletzungen der Mitgliedspflichten nach Abs. 5 kénnen durch den Vereinsvorstand unter Berticksichtigung
des Grundsatzes der VerhaltnisméaRigkeit mit MaRnahmen belegt werden. Vor dem Erlass von MafRhahmen soll
ein klarendes Gesprach zwischen der Mitgliedsinstitution, dem/der Vorstandsvorsitzenden oder einem von
diesem/dieser benannten Mitglied des Vorstands, gegebenenfalls der Kommission und der Geschaftsstelle der
OAWI stattfinden. Sollte im Gesprach kein Einvernehmen hergestellt werden, sind — nach Anhérung der
Beteiligten durch den Vorstand — folgende gegebenenfalls auch zu kumulierende MalRnahmen méglich:

a. Verwarnung oder Verweis;

b. ein einmalig zu leistender zusatzlicher Mitgliedsbeitrag bis zur Hohe eines Jahresmitgliedsbeitrages des
betroffenen Mitglieds.

c. Suspendierung der Mitgliedschaft fir eine Dauer von bis zu 24 Monaten;

d. bei grober Verletzung der Mitgliedspflichten, Ausschluss aus dem Verein;
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Allfallige zivilrechtliche Anspriiche des Vereins gegen eine Mitgliedsinstitution auf Grund von schuldhaftem
Verhalten bleiben davon unberihrt (z.B. Ersatz der Kosten fur eine anwaltliche Beratung und Vertretung).
Ebenso bleibt die Zustandigkeit der vereinsinternen Schlichtungsstelle nach 8§18 unbertihrt.

(7) Der Vorstand ist, sofern es zum Schutz der Vereinsinteressen notig ist, berechtigt, in geeigneter Weise tber
den Umstand, dass vereinsinterne Schritte eingeleitet wurden vereinsintern oder vereinsextern zu
kommunizieren.

§ 9 — Vereinsorgane

(1) Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die/der Vorsitzende, die/der
Geschaéftsfuhrer/-in, die Kommission fur wissenschatftliche Integritat, die Rechnungspriifer/-innen und die
vereinsinterne Schlichtungsstelle.

(2) Die Vereinsorgane sind verpflichtet, gegeniber Dritten Giber alle Angelegenheiten des Vereins Stillschweigen
zu bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtgeméaRer Vereinstatigkeit offenbaren missen. Diese
Verpflichtung der Vereinsorgane besteht unabhéngig von der Dauer der Vereinstéatigkeit und bleibt auch nach
Beendigung derselben ohne zeitliche Begrenzung aufrecht.

(3) Die Vereinsorgane verpflichten sich weiters, alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen strikt einzuhalten.

8§ 10 - Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung®“im Sinne des VerG. Eine ordentliche
Generalversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Die Abhaltung erfolgt in der Regel in Prasenz, kann aber
auf Vorschlag des Vorstands auch auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer/-innen durchgefiihrt werden
(,virtuelle Mitgliederversammlung®). In diesem Fall gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von
Mitgliederversammlungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer/-innen sinngemai, wobei eine
technische L6sung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barrierefreie
Zugang zur Versammlung gewahrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefuhrt
werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen. Die
Mitgliederversammlung ist in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG durchzufiihren.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer/-innen binnen sechs Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich oder elektronisch, insbesondere per E-Mail, an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch den
Vorstand.

(4) Antrage an die Generalversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzubringen. Diese Antrage sind den ordentlichen Mitgliedern durch den
Vorstand unverziiglich bekannt zu geben und auf die Tagesordnung zu setzen.

(5) Ordentliche Mitglieder fuhren in der Generalversammlung so viele Stimmen wie es ihrer jeweiligen
Mitgliedsbeitragskategorie gemafR Anlage 1 entspricht.

Sollten einem ordentlichen Mitglied mehrere Stimmen zustehen, kdnnen diese durch nur eine/-n entsandte/-n
Vertreter/-in wahrgenommen werden.

(6) Die Mitglieder des Vorstands und der Kommission flr wissenschaftliche Integritat, die Rechnungsprifer/-innen
sowie die/der Geschéftsfuhrer/-in sind einzuladen und berechtigt, an der Generalversammlung mit beratender
Stimme teilzunehmen. Stimmrecht jedoch haben sie nur dann, wenn sie zugleich Vertreter/-innen eines
ordentlichen Mitglieds sind.

(7) Ist ein Mitglied verhindert, ist eine schriftliche Stimmrechtstibertragung zuléssig. Ein/-e Vertreter/-in eines
Mitglieds kann maximal die Stimmen eines weiteren ordentlichen Mitglieds auf sich vereinigen.

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die/der Vorsitzende des Vereins, bei Verhinderung deren bzw.
dessen Stellvertreter/-in. Ist auch diese/-r verhindert, so fiihrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied
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den Vorsitz. Die Beschliisse der Generalversammlung sind in einem Protokoll festzuhalten und durch die/den
Vorsitzende/-n zu beurkunden.

(9) Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Stimmen der ordentlichen
Mitglieder vertreten ist.

(10) Giiltige Beschliisse kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Die Wahlen und die Beschlussfassungen
in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

(11) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Entgegennahme und Genehmigung der Tatigkeitsberichte des Vorstands und des/der Geschéftsfuhrers/-

in sowie Entgegennahme des Tatigkeitsberichts der Kommission fiir wissenschaftliche Integritat;

b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungspriifer/-innen;
Beschlussfassung lber das Arbeitsprogramm und den Voranschlag;
Festlegung der Anzahl der Mitglieder des Vorstands;
Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands;
Wahl und Enthebung der/des Vorsitzenden des Vereins und der/des stellvertretenden Vorsitzenden des
Vereins;
Bestellung und Enthebung der Rechnungsprifer/-innen;
Bestellung von Abschlussprifer/-innen im Sinne des § 22 Abs. 4 VerG;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifer/-innen und Verein;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern bzw. der/des Geschaftsfuhrer/-in
und dem Verein;
Entlastung des Vorstands;
Festsetzung der H6he der Mitgliedsbeitréage fir ordentliche, aul3erordentliche und férdernde Mitglieder
sowie allfélliger darliber hinausgehender Kostentragungen durch die Mitglieder;
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft auf Vorschlag des Vorstands;
Festlegung der GréRe der Kommission fiir wissenschaftliche Integritét;
Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Kommission fur wissenschaftliche Integritat;
Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung tber sonstige Antrédge gemaf der Tagesordnung;
Festlegung allféalliger Aufwandsentschadigungen des/der Geschaftsfuhrers/-in und der Mitglieder der
Kommission fir wissenschaftliche Integritét;
s. Genehmigung der Geschéftsordnung der Kommission fur wissenschaftliche Integritat.
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(12) Abweichend von Abs. 10 bedirfen Beschlusse gem. Abs. 11 lit. e, f, I, m, n, o, und p einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen.

(13) Beschlisse gem. Abs. 11 lit. ¢ und o kdnnen auch schriftlich oder elektronisch als Umlaufbeschluss gefasst
werden. Als abgegebene Stimmen z&hlen in diesem Fall alle binnen 10 Kalendertagen ab Zustellung des Antrags
in der Geschéftsstelle eingelangten, von den jeweiligen Stimmberechtigten Gibermittelten Briefe oder E-Mails.
Damit ein Umlaufbeschluss gultig zustandekommen kann, bedarf es der Stimmabgabe von wenigstens der Halfte
aller Mitglieder. Es gelten die Konsensquoren gemaf Abs. 10 und 12. Sollte ein stimmberechtigtes Mitglied die
Abstimmung im Umlaufwege ablehnen, so ist der Beschluss in einer Generalversammlung zu fallen.

8§11 - Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden des Vereins, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Vereins und héchstens sechs weiteren Mitgliedern. Die Anzahl der Mitglieder des Vorstands wird von der
Generalversammlung festgelegt. Der Vorstand kann zudem bei Bedarf eine Kooptierung von bis zu 2 Personen
bis zur n&chsten Generalversammlung vornehmen. Die Mitglieder des Vorstands missen nicht Mitglieder des
Vereins oder Delegierte eines ordentlichen Mitglieds in der Generalversammlung sein.

(2) Die Bestellung der Mitglieder des Vorstands erfolgt durch die Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit,
wobei sowohl dem Vorstand als auch jedem ordentlichen Mitglied des Vereins das Recht zusteht,
Wahlvorschlage spatestens zwei Wochen vorher an die Generalversammlung zu erstatten. Scheiden alle
Mitglieder des Vorstands aus oder sind auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, ihr Amt auszuiiben, so ist jede/-
r Rechnungsprifer/-in verpflichtet, unverzuglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwabhl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer/-innen handlungsunfahig sein, hat
jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich eine auf3erordentliche Generalversammlung
einzuberufen.

(3) Die Funktionsperiode der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre. Die mehrmalige Wiederwahl ist zulassig.
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(4) Der Vorstand wird von der/dem Vorsitzenden des Vereins, im Verhinderungsfall von der/dem Stellvertreter/-in
mindestens zwei Wochen vor dem geplanten Termin mit Angabe der Tagesordnung schriftlich oder elektronisch
einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den
Vorstand einberufen. Zu den Sitzungen sind auch die/der Vorsitzende der Kommission fiir wissenschaftliche
Integritat, die/der Geschaftsfihrer/-in und die Rechnungspriifer/-innen einzuladen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Vorstands eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist. Eine elektronische Teilnahme an der Sitzung ist méglich.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Beschluss und die Anderung einer Geschaftsordnung fiir den/die
Geschaftsfuhrer/-in sowie das Treffen von MaBnahmen nach 88 (6) bedirfen der Zweidrittelmehrheit.
Stimmibertragungen sind nicht zulassig. Beschlisse, mit Ausnahme des Ricktrittes des gesamten Vorstandes,
kdnnen auch schriftlich oder elektronisch als Umlaufbeschluss gefasst werden. Als abgegebene Stimmen z&hlen
in diesem Fall alle binnen 10 Kalendertagen ab Zustellung des Antrags in der Geschéftsstelle eingelangten, von
den jeweiligen Stimmberechtigten Gbermittelten Briefe oder E-Mails. Es gelten die Konsensquoren des ersten und
zweiten Satzes. Sollte ein stimmberechtigtes Mitglied die Abstimmung im Umlaufwege ablehnen, so ist der
Beschluss in einer Sitzung zu fallen.

(7) Den Vorsitz fiihrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der Stellvertreter/-in. Ist auch diese/dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
tibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen. Die Beschliisse des Vorstands sind in einem Protokoll
festzuhalten und durch die/den Vorsitzende/-n zu beurkunden.

(8) Die Funktion eines Vorstandsmitglieds erlischt durch Tod, Ablauf der Funktionsperiode, Enthebung oder
Rucktritt.

(9) Die Generalversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung ist an den
Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstands, an die Generalversammlung zu richten.

§ 12 - Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan®im Sinne des VerG. lhm kommen
alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Beratung und gegebenenfalls Beschlussfassung tiber die geplanten Projekte und Aktivitaten;

b. Erstellung des Tatigkeitsberichts und des Jahresvoranschlags sowie Abfassung des
Rechnungsabschlusses (= Rechnungslegung);
Vorbereitung der Generalversammlung;
Einberufung der ordentlichen und der auf3erordentlichen Generalversammlung;
Verwaltung des Vereinsvermodgens;
Aufnahme und Ausschluss (87 Abs. 3) ordentlicher, au3erordentlicher und fordernder Mitglieder;
MafRnahmen nach §8 Abs. 6
Antrag an die Generalversammlung auf Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
Aufnahme und Kuindigung von Angestellten des Vereins;
Bestellung und Enthebung der/des Geschéftsfuhrers/-in;
Regelung der Aufgaben und Kompetenzen des/der Geschéftsfihrers/-in durch eine Geschéftsordnung;
begleitende Kontrolle der Tatigkeit des/der Geschaftsfiihrers/-in.

—RTTT@mea0

8§ 13 - Die/der Vorsitzende des Vereins

(1) Die/Der Vorsitzende des Vereins ist Mitglied des Vorstands, Ubt die Funktion der/des Vorsitzenden des
Vorstands aus und fuihrt die Geschéfte des Vereins. Ihr/ihm obliegt die Vertretung des Vereins. Die/Der
Vorsitzende des Vereins leitet die Generalversammlung und den Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist die/der
Vorsitzende berechtigt, unter eigener Verantwortung selbststandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéaltnis
bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(2) Im Fall der Verhinderung bzw. von Befangenheit tritt an die Stelle der/des Vorsitzenden die/der
stellvertretende Vorsitzende des Vereins.
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8§ 14 — Geschaftsfuhrer/-in

(1) Der Vorstand bestellt ein/fe Geschéftsfuhrer/-in auf unbestimmte Zeit und hat in einer Geschéaftsordnung oder
gegebenenfalls im Einzelfall festzulegen, welche Aufgaben dem/der Geschaftsfiihrer/-in tibertragen werden.
Folgende Kompetenzen verbleiben aber jedenfalls beim Vorstand:

a. Aufnahme von Krediten fur den Verein;

b. Vereinbarung von Dauerschuldverhéltnissen;

c. Abschluss von Rechtsgeschaften, durch die der Verein ungewéhnlich hoch belastet wiirde oder die fiir

den Verein ein hohes Risiko darstellen wirden.
d. MafRnahmen nach 8 7 Abs. 3 und 8§ 8 Abs. 6

(2) Zur administrativen Unterstiitzung aller Aktivitaten des Vereins wird vom Vorstand eine Geschéftsstelle
errichtet, die von der/dem Geschéaftsfuhrer/-in geleitet wird.

§ 15 - AuRenvertretung

(1) Die/Der Vorsitzende des Vereins und die/der Geschéftsflihrer/-in vertreten den Verein einzeln nach auf3en.
Allfallige Einschréankungen der Vertretungsbefugnis der/des Geschéftsfihrerin/Geschéftsfihrers ergeben sich aus
der Geschaftsordnung.

(2) Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern bzw. dem/der Geschaéftsfuhrer/-in und dem Verein bedirfen
der Genehmigung durch die Generalversammlung und der Zeichnung eines weiteren Vorstandsmitglieds.

(3) Mit Bezug auf Untersuchungsverfahren und die Erstellung von Stellungnahmen zu konkreten Féllen von
vermutetem wissenschaftlichem Fehlverhalten handelt die Kommission fur wissenschaftliche Integritat als Organ
des Vereins in abschlieBender Zustandigkeit.

§ 16 - Kommission fir wissenschaftliche Integritéat

(1) Die Kommission fiir wissenschaftliche Integritat unterstiitzt die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis. Sie gewahrleistet im Falle vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens ein unabhangiges
Untersuchungsverfahren, soweit die an den Mitgliedsinstitutionen etablierten Gremien flir gute wissenschaftliche
Praxis das Verfahren nicht in eigener Verantwortung durchfiihren kénnen oder eine solche Durchfiihrung dort
aus wichtigen Griinden nicht angezeigt ist; dies ist bei der Anrufung der Kommission zu begriinden.

a. Die Kommission fur wissenschaftliche Integritat wird fiir die Mitglieder des Vereins tétig und berét diese in
allen Angelegenheiten der wissenschaftlichen Integritét, insbesondere bei vermutetem
wissenschatftlichen Fehlverhalten unter Berilicksichtigung internationaler Entwicklungen. Keine
Zustandigkeit besteht in der Regel bei vermutetem Fehlverhalten in studentischen Arbeiten
(insbesondere Bachelorarbeiten, Diplom- und Masterarbeiten; die Zusténdigkeit bei Dissertationen bleibt
unberiihrt); Ausnahmen sind in besonders begriindeten Fallen, beispielsweise bei ibergeordnetem
offentlichem Interesse, mdoglich. Erklart sich die Kommission nach Anrufung durch ein Mitglied fur
unzustandig, begrundet sie dies gegeniber diesem Mitglied.

b. Mittels Beschlusses kann die Kommission fiir wissenschaftliche Integritat auch fur Dritte tatig werden,
wobei die Frage eines allfélligen Kostenersatzes vom Vorstand zu entscheiden ist.

c. Die Kommission fur wissenschaftliche Integritat kann ein vermutetes wissenschaftliches Fehlverhalten
auch von sich aus aufgreifen.

d. Wenn der Kommission Félle vermuteten Fehlverhaltens nicht von Mitgliedern, sondern von
Einzelpersonen oder Nicht-Mitgliedsinstitutionen zugetragen werden, so entscheidet die Kommission in
eigenem Ermessen und abschlieend, ob und unter welchen Bedingungen sie diese Falle abklart.
Insbesondere ist auf groRtmaogliche Vertraulichkeit aller Beteiligten zu achten.

(2) Die Mitglieder der Kommission erflllen folgende Aufgaben:

a. Beratung der Mitglieder bei der Einrichtung von eigenen Gremien zur Klarung von vermutetem
wissenschaftlichen Fehlverhalten;

b. Erarbeitung von Empfehlungen zur institutionellen Handhabung von Verfahren im Zusammenhang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten.

Soweit eine Zustandigkeit der Kommission geméss Absatz (1) besteht, erfiillen die Mitglieder der

Kommission ferner folgende Aufgaben:

c. Erhebung des relevanten Sachverhalts bei einem vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhalten;

d. Erstellung von Stellungnahmen auf Grundlage des erhobenen Sachverhalts bei vermutetem
wissenschaftlichen Fehlverhalten unter allfalliger Beiziehung von Fachexperten/Fachexpertinnen aus
dem In- und Ausland.

(3) Uber ihre Tatigkeit hat die Kommission dem Vorstand einmal jéhrlich und in der Generalversammliung in
Wahrung der Anonymitét der Betroffenen zu berichten. Mitglieder des Vorstands kénnen auf Einladung der/des
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Vorsitzenden der Kommission in beobachtender und beratender Funktion an Sitzungen der Kommission fuir
wissenschaftliche Integritat teilnehmen. Die Kommission informiert die/den Vorsitzende/-n des Vereins Uber die
Einleitung eines Verfahrens wegen vermutetem wissenschatftlichen Fehlverhaltens auf Nachfrage. Ausgenommen
sind Falle, bei denen sie den Schutz des/der Betroffenen als vorrangig ansieht. Nach Abschluss des Verfahrens
informiert die Kommission die/den Vorsitzende/-n des Vereins iber das Ergebnis des Verfahrens. Die
Vereinsorgane sind zur Vertraulichkeit verpflichtet. Ebenso sind alle am Verfahren vor der Kommission fur
wissenschaftliche Integritat beteiligten Personen zur Vertraulichkeit zu verpflichten. Die Vertraulichkeit gilt iber
den Abschluss des Verfahrens hinaus. Die Vertraulichkeitspflicht gilt auch fiir das Vereinsmitglied, das vom
Verfahren betroffen ist; eine Veroffentlichung von Dokumenten und Stellungnahmen der Kommission ist nur nach
ausdriicklicher Zustimmung des/der Kommissionsvorsitzenden zulassig. Eine Information der Offentlichkeit oder
an Dritte Gber Verfahren und Untersuchungsergebnisse ist ausnahmsweise zulassig, wenn ein Giberwiegendes
privates oder 6ffentliches Interesse dies gebietet; in diesem Fall sprechen sich der/die Kommissionsvorsitzende
mit dem betroffenen Vereinsmitglied iber die Kommunikation ab.

(4) Die Kommission fur wissenschatftliche Integritat besteht aus bis zu neun Mitgliedern. Zu Mitgliedern der
Kommission fiir wissenschaftliche Integritat werden auf Vorschlag des Rats fur Forschung, Wissenschaft,
Innovation und Technologieentwicklung (FORWIT-Rat) von der Generalversammlung ausgewiesene Forscher/-
innen aus dem In- und Ausland fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren mit Zweidrittelmehrheit bestellt. Zuvor
hat die Kommission das Recht, dem FORWIT-Rat Empfehlungen fiir die Erstellung des Vorschlages vorzulegen.
Die zweimalige Wiederbestellung ist zulassig. Die Mitglieder der Kommission nehmen ihre Aufgaben in voller
Unabhangigkeit, auch gegeniiber den Organen und Mitgliedern des Vereins, und unter Wahrung der
Vertraulichkeit wahr.

(5) Die Kommission fur wissenschaftliche Integritét soll so besetzt sein, dass moglichst alle
Wissenschaftsrichtungen (Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, Natur- und Technikwissenschaften,
Lebenswissenschaften, Medizin, Rechtswissenschaften und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) vertreten
sind. Angehdorige dsterreichischer Universitéaten und Forschungseinrichtungen kénnen nicht zu
Kommissionsmitgliedern ernannt werden. Nur das rechtswissenschaftliche Mitglied kann eine Einbindung an eine
Osterreichische Forschungsstatte haben; es ist nicht stimmberechtigt. Der Kommission fur wissenschaftliche
Integritat kann ein weiteres rechtswissenschaftliches Mitglied angehéren, das nicht an einer dsterreichischen
Forschungsstatte tatig ist; es ist stimmberechtigt.

(6) Die Mitgliedschaft in der Kommission fiir wissenschatftliche Integritét erlischt durch Tod, Ablauf der
Funktionsperiode, Abberufung oder Ruicktritt. Die Generalversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit ein Mitglied
der Kommission fir wissenschaftliche Integritét nach Anhérung der Kommission abberufen, wenn die verlassliche
Mitarbeit des Kommissionsmitglieds nicht gewahrleistet ist. Dem Kommissionsmitglied ist vorher die Méglichkeit
zu geben, sich dazu zu aulRern.

(7) Die/der Vorsitzende der Kommission flr wissenschaftliche Integritét sowie deren/dessen Stellvertreter/-in wird
von den Mitgliedern der Kommission fur wissenschatftliche Integritat aus deren Mitte gewahlt. Zu den Aufgaben
der/des Vorsitzenden der Kommission zahlen die Einberufung von Sitzungen der Kommission ftr
wissenschaftliche Integritat, die AuRenvertretung der Kommission fur wissenschaftliche Integritat und die
beratende Anwesenheit in Sitzungen des Vorstands.

(8) Die Kommission fur wissenschatftliche Integritét trifft ihnre Beschlisse durch einfache Stimmenmehrheit. Sie
gibt sich eine Geschéftsordnung, die zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung der Generalversammlung bedarf.

§ 17 — Rechnungsprufer/-in

(1) Zwei Rechnungsprifer/-innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren bestellt.
Die zweimalige Wiederbestellung ist zulassig. Die Rechnungsprifer/-innen dirfen mit Ausnahme der
Generalversammlung keinem anderen Organ des Vereins angehdren. Die Rechnungsprifer/-innen durfen an den
Vorstandssitzungen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

(2) Den Rechnungsprifern/Rechnungspriferinnen obliegt, die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafe Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung bzw. des Jahresabschlusses zu prifen. Der Vorstand hat den
Rechnungsprifern/Rechungspriiferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprufer/-innen haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht hat die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafe Verwendung der Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsméangel oder Gefahren fiir den
Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters miissen Insichgeschéfte sowie ungewdhnliche Einnahmen oder
Ausgaben aufgezeigt werden.
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(3) Die Rechnungsprtifer/-innen berichten der Generalversammlung tUber das Ergebnis der Priifung und
beantragen die Entlastung des Vorstands.

(4) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifer/-innen und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Generalversammiung. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR mit der MaRgabe,
dass die Abberufung von Rechnungsprufer/-innen durch die Generalversammlung mit einfacher Mehrheit erfolgt.

(5) Die Rechnungspriifer/-innen haben das Recht, bei Gefahr schwerwiegender finanzieller Probleme vom
Vorstand die Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung zu verlangen oder selbst eine solche
einzuberufen.

(6) Wird ein/e Abschlussprufer/-in im Sinne des § 22 Abs. 4 VerG bestellt, ibernimmt diese/r die Aufgaben der
Rechnungsprifer/-innen und sind daher keine Rechnungsprufer/-innen einzusetzen.

§ 18 - Vereinsinterne Schlichtungsstelle

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten, insbesondere solchen aus §8,
ist die vereinsinterne Schlichtungsstelle berufen.

(2) Die vereinsinterne Schlichtungsstelle besteht aus drei Personen. Jeder der beiden Streitteile wéhlt ein
ordentlichen Mitglieds des Vereins. Die von beiden Mitgliedern des Vereins entsandten Mitglieder der
Schlichtungsstelle wahlen eine weitere Person zur/zum Vorsitzenden. Kann tber die Wahl des/der Vorsitzenden
keine Einigkeit erzielt werden, entscheidet unter den von den beiden gewahlten Mitgliedern vorgeschlagenen
Kandidat/-innen das Los. Die Mitglieder der vereinsinternen Schlichtungsstelle dirfen mit Ausnahme der
Generalversammlung keinem Organ angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist. Auf
Unbefangenheit ist Bedacht zu nehmen.

(3) Die vereinsinterne Schlichtungsstelle hat zunachst auf ein Einvernehmen zwischen den Beteiligten
hinzuwirken. Sollte dies nicht mdglich sein, fallt sie ihre Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Ihre Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 19 — Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — tiber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n Abwickler/-in zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/r
das nach Abdeckung der Passivaverbleibende Vereinsvermdgen zu tibertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begunstigten Vereinszwecks ist das verbleibende
Vereinsvermdgen an eine im Bedarfsfall zu bestimmende Kérperschaft oder Vereinigung, die als gemeinnitzig im
Sinne der Bundesabgabenordnung anerkannt ist, zu Uibertragen. Das Vermégen des Vereins darf nur fir den in
diesen Statuten bestimmten Zweck verwendet werden.

(4) Der letzte Vorstand muss die freiwillige Auflosung des Vereins der Vereinsbehdérde schriftlich anzeigen.

Wien, 2024
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